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POSICIONAMENTO

SUSTENTABILIDADE propée um jeito novo de trabalhar e de viver,
através dos eixos: ambiental, social e econémico, no sentido de
manter a presenca humana no Planeta, em equilibrio.

SUSTENTABILIDADE tem a ver com:

Pluralidade, manifesta no dialogo e na construcao conjunta entre
diversos atores (funcionarios, fornecedores, clientes) para
construcao de novas realidades econdomicas, ambientais, sociais e
culturais

Inovacao, por que precisamos fazer escolhas para adequar
permanentemente as nossas acoes no mundo

Perenidade, manter a presenca humana no Planeta

%Abril
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para um mundo melhor
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POSICIONAMENTO ABORDAGEM
N
Pressupostos e
Norteadores da acao
J

EIXOS ESTRATEGICOS

ATUACAO
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Construcao coletiva &
Dialogo permanente com publicos
estrategicos

que se justifica porque diferentes pessoas:

= conhecem os valores, os objetivos, o trabalho e a
dinamica de operacao do Grupo Abril;

= vivem as contradicoes inerentes a busca de
solucoes sustentaveis no cotidiano;

= se reconhecem em escolhas que ajudaram a
construir.

%Abril

faz parte da sua vida
e estd empenhada em contribuir

I ABORDAGEM };

O que nos
diferencia € uma
construcao
coletiva e
empreendedora
para uma
lideranca ja
sensibilizada.

para um mundo melhor



I VISAO GERAL }—

POSICIONAMENTO ABORDAGEM

EIXOS ESTRATEGICOS

* Objetivos estratégicos
* Linhas de atuacao

v

ATUACAO

%Abril

faz parte da sua vida
e estd empenhada em contribuir |

para um mundo melhor




[ oossmarocs [
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

GESTAO DE IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS

GESTAO SUSTENTAVEL DA CADEIA DE VALOR

PROMOCAO DA EDUCACAO PARA A SUSTENTABILIDADE

LIDERANCA NO SETOR COM A CRIACAO DE DIFERENCIAIS
COMPARATIVOS

%Abril
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

GESTAO DE IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS

GESTAO SUSTENTAVEL DA CADEIA DE VALOR

PROMOGAO DA EDUCAGAO PARA A SUSTENTABILIDADE

LIDERANGCA NO SETOR COM A CRIAGAO DE DIFERENCIAIS COMPARATIVOS

e
LINHAS DE ACAO

1. Comunicacao institucional

s009

2. Meio Ambiente

3. Condicbes e relacdes de trabalho

4, Engajamento em iniciativas externas

5. Consumo e sustentabilidade

6. Inovacao na construcao de conhecimento

7. Ampliacao do dialogo com a sociedade sobre sustentabilidade

%Abril

faz parte da sua vida
e estd empenhada em contribuir
para um mundo melhor
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POSICIONAMENTO ABORDAGEM

EIXOS ESTRATEGICOS

ATUACAO
e N
* Historico
* Modelo de atuacao
i} » Trabalho dos grupos
Abril

faz parte da sua vida ~ 4
e estd empenhada em contribuir
para um mundo melhor



} HISTORICO }—

1) Inicio do processo: 61 anos de trajetéria
» Fundacao Victor Civita e revista Nova Escola, Teatro Abril, MTV
Publica, Guia Exame de Sustentabilidade, Prémio Planeta Casa,
Prémio Melhores Universidades, Revisteca, Desarmamento Infantil
e outras iniciativas;
« Historia recente: Planeta Sustentavel e Praca Victor Civita;
« Ampliacao da interlocucao;

2) Momento atual: adesao de diferentes areas da empresa
» Criacao de grupos de trabalho;
 Construcoes coletivas;
» Melhorias de performance e revisao de processos;

3) Estabelecimento da estratégia corporativa de atuacao
« Agenda Ambiental, Mudancas Climaticas, Processos de Lideranca, Relatorio de
Sustentabilidade;

%&Abril

faz parte da sua vida
e estd empenhada em contribuir
para um mundo melhor |




I HISTORICO }—

GRUPO ABRIL

Plano Corporativo de Sustentabilidade —

Forum de dialogo institucional

i

Avaliacao e revisao da estratégia m————

%&Abril
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I PROCESSO DE ATUACAO }7

Abril Educacio @ 9 © ©® ® Marketing de Relacionamento e Eventos @ @

Qualidade de vida Estudo para reutilizacao dos residuos graficos em cenarios

Conteldo nos livros Mudancas Climaticas @ @

Ecoeficiéncia = . e
Quantificacao e gerenciamento das emissoes de GEE

Administracéo Predial @ Compensacao das emissoes de GEE

Comite de facilities Sistematizacao dos dados do inventario de GEE

Cet1f1cagao EED do NEA Politicas Publicas @ @ @
Analise de Riscos @

Interpretacao das leis de Residuos Solidos e de Mudancas Climaticas

Desenvolvimento de indicadores de sustentabilidade

Assinaturas @ @ @ Suprimentos Industriais @ ® ©® ® ® @

Praticas de sustentabilidade no fornecedor

Inicio da revisao de processos e . . 1
Atendimento a publicaces @ ® @ @ Certificacao da cadeia de custodia do papel

Impactos ambientais dos anuncios

Suprimentos nao-industriais @ ® @ @®
e 000000 prindes

Consumo Consciente

Eventos
Impressos Graficos

Materiais Administrativos

Embalagens el — :
Retornos Sustentabilidade nos negécios da Editora @ @ @

e ~ . . Inicio da revisao dos processos
Grafica / Operacées Industriais @ @ @ @ ® © P

Processo de Lideranca T 00

Producao Limpa Inovacao e consumo de energia

Certificacoes FSC e PEFC/Cerflor Planeta Sustentavel ® @ ©® ® ®

Sustentabilidade na Revista do Jornaleiro
Processo de Lideranca
Transporte

(O Comunicacéo Institucional
Legenda: Meio Ambiente Consumo e sustentabilidade
Abril Condicées e relacées de trabalho Inovacao na construcao do conhecimento

faz parte da sua vida Engajamento em iniciativas externas Ampliacao do dialogo sobre sustentabilidade

e estd empenhada em contribuir
para um mundo melhor




I COMO ESTAMOS COMUNICANDO '7

A GENTE SE ENTENDE

A Abril acredita que o conceito do fazer
5 5

*Abril

FATO RELEVANTE

certificacio s -
Manejo i,

U e
do Grupo Abril

200912010
?-“.--“ "'

A Abril, como patrocinadora do Planeta
Sustentavel, divulga desde 2007 as acoes
relacionadas ao desenvolvimento sustentavel 8 zuno
do Grupo nas paginas de suas revistas.

e BIFER 18 e

Informe publicitario no qual,
o noticias como a adesao da Abril

AGENDA
AMBIENTAL ao GHG Protocol e a

Relatorio de

Sustentabilidade nos negdcios da Abril

Sustentabilidade
do Grupo Abril

%Abril

faz parte da sua vida

e estd empenhada em contribuir

para um mundo melhor

Conversando
a gente
se entende

em sustentabilidade

Certificacao da cadeia de
custodia do papel utilizado
pela Grafica, sao divulgados a
sociedade.

Status Mensal da Agenda Ambiental:
informes enviados internamente com o
sumario das atividades desenvolvidas ao
longo do més, pelas frentes de trabalho




I SINTESE }—

Este € um trabalho de:

dialogo, lideranca, inovacao, accountability,
mensuracao de processos, criatividade,
compartilhamento de conhecimentos, pesquisas,

parcerias e ampliacao da rede de stakeholders.

Objetivo final: perenidade do Planeta e dos negocios.

%&Abril
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para um mundo melhor
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%Abril faz parte da sua vida
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www.grupoabril.com.br

Desenvolvimento: Geréncia de Sustentabilidade
Orientacao estratégica: AMCE Negodcios Sustentaveis



